
Schimb`rile aduse \n dome-
niul concediilor [i indem-
niza]iilor de asigur`ri sociale
de s`n`tate, prin Legea nr.

399/2006 pentru aprobarea O.U.G.
nr. 158/2005, vizeaz` cu prec`dere:
stagiul minim de cotizare, cota de
contribu]ie, plafonarea bazelor de
calcul, perioada de suportare a in-
demniza]iei de c`tre angajator, con-
tribu]iile sociale obligatorii, calcu-
larea punctajului anual \n sistemul
public de pensii, regimul contra-
ven]ional.

Recapitulånd, \n prima parte
a prezentului articol ne-am

concentrat aten]ia asupra urm`-
toarelor aspecte:

● titularii unor contracte de asigur`ri
sociale, ce pot beneficia \n con-
di]iile O.U.G. nr. 158/2005 de
acordarea concediilor [i a in-
demniza]iilor de maternitate, res-
pectiv pentru \ngrijirea copilului
bolnav;

● majorarea retroactiv` a cotei de
contribu]ie pentru concediile [i
indemniza]iile de asigur`ri sociale
de s`n`tate (0,85%);

(continuare \n pag. 2)
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Nr. 20/ianuarie 2007

Editorial

Dragi cititori,

2007 bate la u[`!
|i auzim pa[ii
gr`bi]i. 

Dar \nc` nu am
terminat bilan]ul 

anului care se \ncheie, un an agitat, cu
sui[uri [i coborå[uri, cu multe modi-
fic`ri ale legisla]iei muncii [i
asigur`rilor sociale, cu lipsa de trans-
paren]` a institu]iilor statului care ne
este deja atåt de familiar`, cu satis-
fac]ia integr`rii \n UE [i totodat`
teama de ce va veni. {i, nu \n ultimul
rånd, cu speran]a permanent` c` va fi
mai bine.

Vom fi cu to]ii buim`ci]i de
schimb`rile din via]a noastr` pe care
le vom resim]i \n urm`toarea
perioad`. S` facem abstrac]ie de scum-
piri, de instabilitatea politicului [i de
atitudinea unora dintre semenii
no[tri, care plaseaz` Romånia \n topul
celor mai necivilizate state europene. 

Haide]i s` privim de aceast` dat`
partea plin` a paharului, libertatea
circula]iei persoanelor, a serviciilor [i
par]ial a for]ei de munc`, de care ne
vom bucura cu to]ii, desecretizarea
contractelor de privatizare [i super-
vizarea fondurilor europene astfel
\ncåt s` nu mai ajung` \n firmele fan-
tom` ale celor care numesc \nc` cinic
guvernarea Romåniei un „borcan cu
miere“. {i multe altele...

A gåndi pozitiv nu \nseamn` a nu
observa aspectele negative, \ns` doar
\n acest fel putem trece peste noua
perioad` de tranzi]ie care tocmai a
\nceput. LA MUL}I ANI! 

R`zvan Gabriel Cristescu,
Redactor-[ef

Cuprins
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Schimbarea la fa]` a concediilor
medicale (II) 

Daune morale \n rela]iile de munc`? 

Daunele morale reprezint` acea
form` a r`spunderii civile delictuale
care intervine atunci cånd, prin
intermediul unei fapte ilicite s`-
vår[ite cu vinov`]ie, nu este diminu-
at patrimoniul, ci sunt lezate valorile
morale ale unei persoane.

Repararea \n bani a daunelor
morale are o istorie relativ nou` \n
sistemul nostru de drept, deoarece
fostul Tribunal Suprem al R.S.R.
statuase \n anul 1952 c` nu se pot

acorda desp`gubiri \n bani pentru
repararea prejudiciilor de ordin
moral.

Dup` \nl`turarea sistemului tota-
litar, instan]ele de judecat` au acor-
dat \n mod curent desp`gubiri patri-
moniale pentru repararea prejudici-
ilor morale suferite atåt de persoane
fizice, cåt [i de persoane juridice
(ex.: prejudicii de imagine).

(continuare \n pag. 4)
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S` fie oare o boal` modern`
pentru care nu s-a g`sit un di-
agnostic clar? S` fie o boal`

de sezon cu o mare putere de conta-
minare? Cu siguran]`, nu! Este doar
eterna noastr` nelini[te ori de cåte
ori bate våntul schimb`rii prin legis-
la]ia privind s`n`tatea. {i cum
confuzia na[te confuzii, pacien]i,
angajatori [i medici sunt angrena]i
\ntr-o telenovel` f`r` sfår[it cu per-
sonaje suspecte [i... suspicioase.

Modific`rile aduse de Legea
nr. 399/2006 pentru apro-
barea O.U.G. nr. 158/2005
privind concediile [i indem-

niza]iile de asigur`ri sociale de
s`n`tate au generat o [i mai mare
confuzie, risipit` \n grab` prin
O.U.G. nr. 91/2006 privind unele
m`suri referitoare la asigur`rile
sociale de stat [i asigur`rile sociale
de s`n`tate.

(continuare \n pag. 2)

©
 R

EN
TR

O
P

&
ST

RA
TO

N

Ex
pe
rt
ul
dv
s.

\n
... Legisla]ia muncii

+ Asigur`ri sociale + Resurse umane
Nr. 21/februarie 2007

Editorial

Dragi cititori,

Suntem la \nceput
de drum \n fa]a
por]ilor Europei,
\ns` ducem cu noi
sechelele unui trecut

(recent) prea pu]in glorios, marcat
de conflicte politice, crahuri finan-
ciare, modific`ri normative cliente-
lare, licita]ii cu adresant prestabilit
[i multe, multe altele. Sunt mo-
mente care ne-au marcat existen]a [i
pe care am dori s` le uit`m cåt mai
repede. 

Speran]e de mai bine neconfir-
mate \ns` de prezent. S` lu`m doar
dou` exemple, unul din sfera po-
liticului, altul din sfera rela]iilor de
munc`.

Politic, ne preg`tim s` cheltuim
aproape 9 milioane de euro pentru
referendumul de suspendare a pre-
[edintelui, o procedur` iluzorie cu
final previzibil. Cam mul]i bani
pentru un conflict de orgolii po-
litice, nu-i a[a?

|n alt` ordine de idei, m` soli-
darizez cu lucr`toarele din China
aduse de patronul italian din
Bac`u, amenin]ate prin clauze con-
tractuale cu spectrul expulz`rii \n
condi]iile nerealiz`rii normei de
lucru, ziua de lucru de 10 ore,
s`pt`måna de lucru de 7 zile... {i
totul sub privirea \ng`duitoare a
Inspectoratului teritorial de munc`
[i a sindicatelor din ramura
confec]iilor.

Este totu[i un \nceput de drum [i
nu poate fi decåt mai bine. 

R`zvan Gabriel Cristescu,
Redactor-[ef

Cuprins
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Contribu]ia pentru concedii [i
indemniza]ii de asigur`ri sociale
de s`n`tate 
Ce trebuie s` [ti]i pentru a evita amenzi de pân` la 2.500 de lei!

R`spunsul, ca de obicei, e simplu: da [i nu!

Vor putea lucra cet`]enii UE \n România f`r`
permis de munc`?

Nici nu \ncetaser` bine acor-
durile imnului Uniunii Eu-
ropene \n Pia]a Universit`]ii

din Bucure[ti, c` o \ntrebare \nce-
puse deja s` fluture pe buzele tuturor
angajatorilor din Romånia, depen-
den]i de for]a de munc` din str`i-
n`tate: Vor putea lucra cet`]enii
UE \n Romånia f`r` permis de
munc`, vor fi eliminate permisele
de [edere pentru ace[tia, vom

avea o pia]` deschis` a for]ei de
munc`?

Prima \ntrebare de acest gen a
sosit pe adresa noastr` chiar \n ziua
de 01 ianuarie 2007. Niciun alt
domeniu nu a suscitat atåt de mult
interes \nc` din primul moment, de[i
aproape 150 de acte normative au
intrat \n vigoare la data ader`rii
Romåniei la structurile europene.

(continuare \n pag. 4)
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De[i Codul muncii a intrat \n
vigoare la \nceputul anului
2003, patronatele [i sindi-

catele reprezentative se pare c` au
aflat acest lucru numai odat` cu inte-
grarea Romåniei \n structurile UE –
moment la care a fost elaborat Con-
tractul colectiv de munc` unic la ni-
vel na]ional (CCMUNN) pe anii
2007-2010, \nregistrat la M.M.S.S.F.
cu nr. 2.895/ 29.11.2006.

Noul contract colectiv de munc`
la nivel na]ional nu mai utilizeaz`
concepte desuete, fiind armonizat cu
legisla]ia muncii [i reglement`rile
europene \n vigoare.

Iat` care sunt principalele mo-
dific`ri fa]` de contractul co-
lectiv de munc` anterior (2006

-2007) [i cum se vor reflecta acestea \n
activitatea dumneavoastr` curent`:

Durata de aplicare

CCMUNN a fost \ncheiat pentru
prima dat` pe o perioad` de patru
ani, \n intervalul 2007-2010, aspect
din care rezult` c` legisla]ia muncii
\n Romånia, armonizat` cu direc-
tivele europene \n materie, prezint`
deja stabilitate.

(continuare \n pag. 2)
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Editorial

Dragi cititori,

Dup` o iarn` care
nu ne-a \nfrigurat
prea tare \n acest an,
iat` c` ghioceii au \n-
ceput s` ne transmit`
un mesaj vechi de

cånd lumea [i parc` de fiecare dat` alt-
fel: vine prim`vara!

O prim`var` european` \n care a[-
tept`m s` tr`im (mai) bine, a[a cum ne
promitea nu cu mult timp \n urm` un
politician \n dorin]a sa de a prelua
cårma ]`rii.

Unii dintre noi nu au mai avut \ns`
r`bdare, nu s-au mai putut hr`ni la in-
finit cu iluzii [i promisiuni neonorate,
c`utåndu-[i norocul \n afara grani]elor
]`rii. Nimeni nu-i condamn`, de[i „pa-
trio]ii zilei de azi“ \i numesc, peiora-
tiv, c`p[unari.

Ce se va \ntåmpla cu pia]a intern` a
for]ei de munc`, avånd \n vedere c`
muncitorii romåni nu se \nghesuie s` se
re\ntoarc` \n ]ar`? |ntr-o prim` etap`,
Guvernul a decis elaborarea unui set de
m`suri stimulative pentru ace[tia, cum
ar fi acordarea unor prime de instalare,
sisteme gratuite de formare [i reconver-
sie profesional`, facilit`]i fiscale, con-
siliere [i credite avantajoase \n vederea
\nceperii unor afaceri.

{i-a pus \ns` cineva problema dis-
crimin`rii fa]` de muncitorii care au
r`mas \n ]ar`, fie din cauza obliga]iilor
familiale, fie din cauza vårstei prea
\naintate pentru a fi accepta]i de patro-
nii str`ini, fie din cauza altor motive?
Ace[tia au dus greul, nu [i-au abando-
nat familiile [i acum vor asista la o ve-
ritabil` avalan[` de beneficii [i sub-
ven]ii pentru cei care vorbesc ast`zi a-
fectat cu accent andaluz sau piemontez.

Din p`cate, vremea cavalerilor a
apus de mult, iar ast`zi, sub flamura
albastr` cu stelu]e aurii nu cå[tig`
\ntotdeauna cei care merit` \ntr-adev`r.

R`zvan Gabriel Cristescu,
Redactor-[ef

Cuprins
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Contractul colectiv de munc` –
\nger [i demon la pachet!

Demisia – un joc de poker f`r` cacialmale!

De multe ori, demisia unui
salariat v` surprinde pe
picior gre[it, iar reac]ia pe

care o ave]i este una „la cald“. Cu
atåt mai mult \n situa]iile \n care
pierde]i un om de valoare, care
ocup` un post-cheie \n firma pe care
o conduce]i.

Sunt extrem de rare situa]iile \n
care salariatul v` anun]` cu mult
timp \nainte inten]ia sa de \ntreru-
pere a raporturilor de munc`, avånd

\n vedere c` dezv`luirea acestei
inten]ii este de natur` s`-i aduc`
numai deservicii (excludere profe-
sional`, neacordarea unor beneficii
de natur` salarial`, aluzii referitoare
la calit`]ile sale profesionale etc.).

De aceea, trebuie s` fi]i \n perma-
nen]` preg`tit(`) pentru un asemenea
deznod`månt [i s` lua]i, de fiecare
dat`, decizia corect`.

(continuare \n pag. 4)
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