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Newsletter specializat editat de RENTROP & STRATON, transmis gratuit exclusiv 
abona]ilor la lucrarea „Consilier – Codul muncii“
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Solu]ii practice 
la problemele dvs.

|ntrebare:
La stabilirea cuantumului venitului brut
total pentru calcularea deducerii perso -
nale (deductibil` la calculul impozitului pe
venit), se introduce sau nu valoarea ti -
che telor de mas`? Valoarea tichetelor de
mas` particip` la stabilirea deduce rilor
personale?

R`spuns:
|ncepånd cu data de 01.07.2010, lit. b)
de la alin. (4) al art. 55 din Codul fiscal a
fost abrogat` de O.U.G nr. 58/2010
pentru modificarea [i completarea Legii
nr. 571/2003 privind Codul fiscal [i alte
m`suri financiar-fiscale. Drept urmare,
tichetele de mas` nu mai constituie „su -
me“ neincluse \n veniturile salariale [i
neimpozabile.
Ca urmare a acestei abrog`ri, tichetele
de mas` au devenit venituri salariale
impozabile astfel c`, contravaloarea lor

majoreaz` venitul brut lunar \n func]ie de
care se calculeaz` deducerile personale
la func]ia de baz`, prev`zute de art. 56
din Codul fiscal. 
Potrivit art. 56 alin. (1) din Codul fiscal,
persoanele fizice prev`zute la art. 40 
alin. (1) lit. a) [i alin. (2) au dreptul la
deducerea din venitul net lunar din salarii
a unei sume sub form` de deducere per-
sonal`, acordat` pentru fiecare lun` a
pe rioadei impozabile numai pentru veni-
tu rile din salarii la locul unde se afl` func -
]ia de baz`. 
Prevederile privind scutirea de la plata
contribu]iilor sociale obligatorii stabilite
potrivit art. 8 din Legea nr. 142/1998, cu
modific`rile [i complet`rile ulterioare,
r`mån \n vigoare, potrivit art. IV lit. b) din
O.U.G. nr. 58/2010. 
Astfel, pentru tichetele de mas` nu se
calculeaz` contribu]iile sociale obligatorii
aferente veniturilor salariale. 

Venitul brut lunar [i tichetele de mas`
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Nout`]i legislative

Activit`]ile desf`[urate \n mod independent, \n condi]iile legii, care genereaz`
venituri din profesii libere, precum [i drepturile de autor [i drepturile conexe de-
finite potrivit prevederilor Legii nr. 8/1996 privind dreptul de autor [i drepturile
conexe, cu modific`rile [i complet`rile ulterioare, nu pot fi reconsiderate ca ac-
tivit`]i dependente potrivit prevederilor art. 7 alin. (1) pct. 2.1 [i 2.2 din Codul
fiscal.
(Hot`rårea Guvernului nr. 791 din 2 august 2010 pentru modificarea [i completarea
Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 571/2003 privind Codul fiscal, apro-
bate prin Hot`rårea Guvernului nr. 44/2004, precum [i pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor art. III din O.U.G. nr. 58/2010 pentru mo-
dificarea [i completarea Legii nr. 571/2003 privind Codul fiscal [i alte m`suri finan-
ciar-fiscale, publicat` \n M.Of. nr. 542 din 3 august 2010)

Activit`]i dependente

Anexa la Ordinul ministrului finan]elor publice nr. 86/2005 pentru reglementarea
datei pl`]ii salariilor la institu]iile publice, publicat \n Monitorul Oficial al Romåniei,
Partea I, nr. 108 din 2 februarie 2005, cu modific`rile [i complet`rile ulterioare,
se modific` [i se \nlocuie[te cu anexa care face parte integrant` din prezentul
ordin.
(Ordin al ministrului finan]elor publice nr. 2003 din 19 iulie 2010 privind modificarea
Ordinului ministrului finan]elor publice nr. 86/2005 pentru reglementarea datei pl`]ii
salariilor la institu]iile publice, publicat \n M.Of. nr. 523 din 27 iulie 2010)

Data pl`]ii salariilor \n institu]iile publice

{i dac` urmeaz` cursuri cu frec-
ven]` de masterat \n ]ar` sau \ntr-un
alt stat membru al Uniunii Europene,
\ntr-un domeniu recunoscut de
Ministerul Educa]iei, Cercet`rii,
Tineretului [i Sportului, [i cel pu]in
unul dintre p`rin]ii copilului are
cet`]enie romån`, este considerat`
perioad` asimilat` stagiului de coti-
zare \n vederea ob]inerii indem-
niza]iei pentru cre[terea copilului.
Nu beneficiaz` de indemniza]ie de
cre[tere a copilului cursan]ii care o
primesc din partea altui stat membru
al Uniunii Europene.
(Legea nr. 117 din 24 iunie 2010 pen-
tru completarea alin. (2) al art. 1 din
Ordonan]a de urgen]` a Guvernului
nr. 148/2005 privind sus]inerea fami-
liei \n vederea cre[terii copilului, publi-
cat` \n Monitorul Oficial al Romåniei,
Partea I, nr. 432 din 28 iunie 2010)

Perioade asimilate
stagiului de cotizare

Concediu de odihn` pentru CIM cu timp par]ial

|ntrebare:
Avem un caz de program flexibil cu
timp par]ial: luni [i miercuri liber,
mar]i, joi [i vineri – 8 ore.
Se dore[te ca [i pe perioada con-
cediului de odihn` zilele de luni [i
miercuri, care sunt libere, s` nu se ia
\n calcul, respectiv s` se prelungeas-
c` concediul de odihn` de 21 de zile
cu aceste pauze. |ntrebarea este
dac` exist` un astfel de program flexi-
bil [i care este temeiul legal. Cum
s-ar acorda drepturile de concediu de
odihn` anual \n acest caz?

R`spuns:
Potrivit art. 101 din Codul muncii, sa-
lariatul cu frac]iune de norm` este sa-
lariatul al c`rui num`r de ore normale
de lucru, calculate s`pt`månal sau ca
medie lunar`, este inferior num`rului
de ore normale de lucru al unui salari-
at cu norm` \ntreag` comparabil.
Astfel, num`rul de ore normale de
lucru sunt calculate s`pt`månal sau
ca medie lunar`, nu zilnic. De aici se

trage concluzia c` salariatul cu
frac]iune de norm` poate avea un
program de lucru variabil, inclusiv 3
zile pe s`pt`mån`.
Singura restric]ie este aceea de a nu
se presta munca 40 ore pe s`pt`-
mån`, ci mai pu]in, de exemplu 39, 30
sau 20 de ore.
Art. 140 din Codul muncii stabile[te
c` durata minim` a concediului de
odihn` anual este de 20 de zile lu-
cr`toare. Durata efectiv` a concediu-
lui de odihn` anual se stabile[te prin
contractul colectiv de munc` aplica-
bil, este prev`zut` \n contractul indi-
vidual de munc` [i se acord` propor-
]ional cu activitatea prestat` \ntr-un an
calendaristic. S`rb`torile legale \n
care nu se lucreaz`, precum [i zilele
libere pl`tite stabilite prin contractul
colectiv de munc` aplicabil nu sunt
incluse \n durata concediului de
odihn` anual.

Contractul colectiv de munc` unic la
nivel na]ional pe anii 2007-2010

nr. 2.895/2006 stabile[te prin art. 56
alin. (1) c` salaria]ii au dreptul \n fie-
care an calendaristic la un concediu
de odihn` pl`tit, de minimum 21 de
zile lucr`toare.

Fac excep]ie de la aceste prevederi:
a) salaria]ii care au vårsta sub 18 ani
au dreptul, \n fiecare an calendaris-
tic, la un concediu pl`tit de 24 de
zile lucr`toare;

b) salaria]ii nou-angaja]i, pentru pri-
mul an de activitate \nscris \n car-
tea demunc`, au dreptul la un con-
cediu de odihn` pl`tit cu o durat`
minim` de 20 de zile lucr`toare.

A[adar, concediul de odihn` se
acord` pe zile lucr`toare, nu calen-
daristice. |ntrucåt zilele \n care se
acord` concediu de odihn` sunt
lucr`toare, \n situa]ia expus`, \n
durata concediului de odihn` nu sunt
incluse zilele de luni, miercuri,
såmb`t` [i duminic`, acestea fiind
zile nelucr`toare.
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Vor fi recalculate urm`toarele pensii:
– pensiile militare de stat; pensiile de stat ale poli]i[tilor [i ale func]ionarilor pu-
blici cu statut special din sistemul administra]iei penitenciarelor; pensiile de ser-
viciu ale personalului auxiliar de specialitate al instan]elor judec`tore[ti [i al par-
chetelor de pe lång` acestea; pensiile de serviciu ale personalului diplomatic [i
consular; pensiile de serviciu ale func]ionarilor publici parlamentari; pensiile de
serviciu ale deputa]ilor [i senatorilor; pensiile de serviciu ale personalului aero-
nautic civil navigant profesionist din avia]ia civil`; pensiile de serviciu ale perso-
nalului Cur]ii de Conturi.
(Legea nr. 119 din 30 iunie 2010 privind stabilirea unor m`suri \n domeniul pensi-
ilor, publicat` \n Monitorul Oficial al Romåniei, Partea I, nr. 441 din 30 iunie 2010)

Recalcularea pensiilor Pentru semestrul II 2010, \ncepånd
cu luna august, valoarea sumei
lunare indexate care se acord` sub
form` de tichete de cre[` este de
370 lei.
(Ordin al ministrului muncii, familiei [i
protec]iei sociale nr. 566 din 12 iulie
2010 privind stabilirea valorii sumei
lunare indexate care se acord` sub
form` de tichete de cre[` pentru
semestrul II 2010, publicat \n Monitorul
Oficial al Romåniei, Partea I, nr. 516
din 23 iulie 2010)

Valoarea tichetelor
de cre[` de la
1 august 2010!

Clasificarea ocupa]iilor din Romånia
(C.O.R.), aprobat` prin Ordinul mi-
nistrului de stat, ministrul muncii [i
protec]iei sociale, [i al pre[edintelui
Comisiei Na]ionale pentru Statistic`
nr. 138/1.949/1995, publicat \n
Monitorul Oficial al Romåniei, Partea
I, nr. 272 din 23 noiembrie 1995, cu
modific`rile [i complet`rile ulteri-
oare, se completeaz` cu noi ocupa]ii
din economie.

Printre noile coduri COR g`si]i:
– Dezvoltator de e-learning
– Manager de responsabilitate so-
cial`

– Psiholog [colar
sau Registrator de arhiv` electronic`
de garan]ii reale mobiliare.

Acestea sunt doar cåteva dintre
noile denumiri admise in Clasificarea
ocupa]iilor din Romånia.
(Ordin al ministrului muncii, familiei [i
protec]iei sociale [i al pre[edintelui
Institutului Na]ional de Statistic`
nr. 453/1.365 din 11 iunie 2010 pri-
vind completarea Clasific`rii ocupa]iilor
din Romånia, publicat \n Monitorul
Oficial al Romåniei, Partea I, nr. 447
din 1 iulie 2010)

Completarea
Clasific`rii ocupa]iilor
din România (COR)

Pl`titorii de indemniza]ii prev`zu]i la art. 36 alin. (3) din Ordonan]a de urgen]` a
Guvernului nr. 158/2005 privind concediile [i indemniza]iile de asigur`ri sociale
de s`n`tate, aprobat` cu modific`ri [i complet`ri prin Legea nr. 399/2006, cu
modific`rile [i complet`rile ulterioare, pot sesiza casa de asigur`ri de s`n`tate
referitor la eliberarea certificatelor de concediu medical numai pentru angaja]ii
sau asigura]ii proprii.
Sesizarea se adreseaz` casei de asigur`ri de s`n`tate cu care medicul are
\ncheiat` conven]ie pentru eliberarea certificatelor de concediu medical [i va
cuprinde obligatoriu: denumirea angajatorului, datele de identificare ale acestu-
ia, descrierea punctual` a cazurilor, copie a certificatelor de concediu medical
care urmeaz` a fi controlate, istoricul acord`rii de concedii medicale angajatu-
lui \n cauz`, men]ionarea realiz`rii stagiului de cotizare.
Sesiz`rile anonime sau cele care nu cuprind datele [i documentele precizate nu
se iau \n considerare [i se claseaz`.
(Ordin al pre[edintelui C.N.A.S. nr. 627 din 12 iulie 2010 pentru aprobarea
Metodologiei de control privind modul de eliberare a certificatelor de concediu me-
dical \n condi]iile O.U.G. nr. 158/2005 privind concediile [i indemniza]iile de asi-
gur`ri sociale de s`n`tate, publicat \n M.Of. nr. 512 din 22 iulie 2010)

Verificarea certificatelor de concediu medical

Sumele rezultate din diminuarea cu 25% a cuantumului brut al drepturilor de
natur` salarial` prev`zute la art. 1 [i 2 din Legea nr. 118/2010 privind unele
m`suri necesare \n vederea restabilirii echilibrului bugetar, inclusiv cuantumul
contribu]iilor de asigur`ri sociale datorate de angajator aferent acestor sume, se
achit` de c`tre Banca Na]ional` a Romåniei, Comisia Na]ional` a Valorilor
Mobiliare, Comisia de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private, Comisia de
Supraveghere a Asigur`rilor [i de c`tre autorit`]ile [i institu]iile publice finan]ate
conform art. 62 alin. (1) lit. c) din Legea nr. 500/2002 privind finan]ele publice,
cu modific`rile [i complet`rile ulterioare, [i art. 67 alin. (1) lit. c) din Legea
nr. 273/2006 privind finan]ele publice locale, cu modific`rile [i complet`rile ulte-
rioare, inclusiv unit`]ile de \nv`]`månt superior de stat [i unit`]ile sanitare publice
cu paturi, \n contul de venituri al bugetului de stat 20.36.01.20 „Venituri ale
bugetului de stat – V`rs`minte din reducerea drepturilor salariale conform Legii
nr. 118/2010“, deschis la unit`]ile Trezoreriei Statului din cadrul organului fiscal
\n raza c`rora angajatorii sunt lua]i \n eviden]a fiscal`.
(Ordin al ministrului finan]elor publice nr. 1.933 din 2 iulie 2010 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind virarea la bugetul de stat a sumelor rezultate prin
reducerea drepturilor salariale pentru personalul institu]iilor prev`zute la art. 3 din
Legea nr. 118/2010 privind unele m`suri necesare \n vederea restabilirii echilibru-
lui bugetar, publicat \n M.Of. nr. 477 din 12 iulie 2010)

Norme la Legea nr. 118/2010 privind unele
m`suri pentru restabilirea echilibrului bugetar
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Un salariu compensatoriu,
pre]ul minim al concedierii

Angaja]ii la care firmele renun]` din cauza reducerii acti-
vit`]ii trebuie s` primeasc` la plecare cel pu]in un salariu
net, la care se adaug` toate beneficiile restante.

To]i angaja]ii din Romånia, indiferent de dimensiunea firmei
\n care lucreaz`, beneficiaz` de cel pu]in un salariu com-
pensatoriu – echivalentul salariului net lunar – \n cazul \n
care li se desface contractul de munc` din motive ce nu ]in
de persoana lor.
Adic`, \n cazul \n care se restructureaz` sau se desfiin]eaz`
postul ca urmare a reducerii activit`]ii companiei, to]i anga-
ja]ii \n cauz` trebuie s` primeasc` aceast` compensa]ie
minim`, prev`zut` de Contractul Colectiv de Munc` Unic
la Nivel Na]ional [i de Codul muncii.

http://www.legislatiamuncii.ro/Stiri/n2/3439/un-
salariu-compensatoriu-pretul-minim-al-con-
cedierii.html

Traian B`sescu, despre concluziile FMI:
„Concedierea a 74.000 de bugetari
este insuficient`“

Mesajul important transmis de oficialii FMI [i ai Comisiei
Europene a fost acela c` Romånia [i-a respectat sarcinile
asumate, a declarat pre[edintele Traian B`sescu referitor

Presa noastr` despre
Codul muncii
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Nout`]ile aduse de O.U.G. nr. 58/2010 pentru modificarea
Codului fiscal, \ncepånd cu 1 iulie 2010:
– o activitate independent` poate fi reconsiderat` ca acti-
vitate dependent`, veniturile ob]inute putånd fi conside-
rate venituri din salarii \n afara func]iei de baz`;

– tichetele de mas` vor fi impozitate cu 16% nemaifiind
scutite de plata impozitului pe venitul salariatului, r`mån
deductibile pentru angajator la calculul impozitului pe
profit [i sunt scutite de la plata contribu]iilor sociale obli-
gatorii stabilite potrivit art. 8 din Legea nr. 142/1998;

(Ordonan]a de urgen]` a Guvernului nr. 58 din 26 iunie 2010
pentru modificarea [i completarea Legii nr. 571/2003 privind
Codul fiscal [i alte m`suri financiar-fiscale, publicat` \n
Monitorul Oficial al Romåniei, Partea I, nr. 431 din 28 iunie
2010)

Impozitarea tichetelor de mas`

Prevederile prezentei hot`råri stabilesc cerin]ele minime
privind protec]ia lucr`torilor \mpotriva riscurilor pentru
securitatea [i s`n`tatea lor, generate sau care pot fi
generate de expunerea la radia]ii optice artificiale la
locul de munc` [i se aplic` activit`]ilor \n care lucr`torii
sunt expu[i sau este posibil s` fie expu[i, prin natura
muncii lor, la riscuri generate de radia]iile optice artifi-
ciale.
(Hot`rårea Guvernului nr. 510 din 2 iunie 2010 privind
cerin]ele minime de securitate [i s`n`tate \n munc` referi-
toare la expunerea lucr`torilor la riscurile generate de
radia]iile optice artificiale, publicat` \n Monitorul Oficial al
Romåniei, Partea I, nr. 427 din 25 iunie 2010)

Expunerea lucr`torilor la riscurile
generate de radia]iile optice
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la concluziile misiunii de evaluare a FMI. |ns` dac` Gu -
vernul condus de Emil Boc nu va reu[i s` aplice m`surile
de austeritate, Romånia va continua s` se \mprumute pen-
tru a pl`ti pensiile [i salariile.

„O ]ar` care se \mprumut` pentru a pl`ti pensii [i salarii
este o ]ar` de måna a doua. Trebuie s` lu`m bani pentru
investi]ii, nu ca s` månc`m“, a declarat pre[edintele Traian
B`sescu, \n cadrul unei interven]ii la televiziunea public`.

h t t p : / /www . l e g i s l a t i amunc i i . r o /S t i r i
n2/3438/traian-basescu-despre-concluziile-fmi:-
concedierea-a-74000-de-bugetari-este-insuficien-
ta.html




