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Venitul brut lunar si tichetele de masa

intrebare:

La stabilirea cuantumului venitului brut
total pentru calcularea deducerii perso-
nale (deductibila la calculul impozitului pe
venit), se introduce sau nu valoarea ti-
chetelor de masa? Valoarea tichetelor de
masa participa la stabilirea deducerilor
personale?

Raspuns:

Incepand cu data de 01.07.2010, lit. b)
de la alin. (4) al art. 55 din Codul fiscal a
fost abrogata de O.U.G nr. 58/2010
pentru modificarea si completarea Legii
nr. 571/2003 privind Codul fiscal si alte
masuri financiar-fiscale. Drept urmare,
tichetele de masa nu mai constituie ,su-
me" neincluse in veniturile salariale si
neimpozabile.

Ca urmare a acestei abrogari, tichetele
de masa au devenit venituri salariale
impozabile astfel ca, contravaloarea lor

majoreaza venitul brut lunar Tn functie de
care se calculeaza deducerile personale
la functia de baza, prevazute de art. 56
din Codul fiscal.

Potrivit art. 56 alin. (1) din Codul fiscal,
persoanele fizice prevazute la art. 40
alin. (1) lit. a) si alin. (2) au dreptul la
deducerea din venitul net lunar din salarii
a unei sume sub forma de deducere per-
sonald, acordatd pentru fiecare lund a
perioadei impozabile numai pentru veni-
turile din salarii la locul unde se afla func-
tia de baza.

Prevederile privind scutirea de la plata
contributiilor sociale obligatorii stabilite
potrivit art. 8 din Legea nr. 142/1998, cu
modificarile si completarile ulterioare,
raman in vigoare, potrivit art. IV lit. b) din
0O.U.G. nr. 58/2010.

Astfel, pentru tichetele de masa nu se
calculeaza contributiile sociale obligatorii
aferente veniturilor salariale.
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Concediu de odihna pentru CIM cu timp partial

intrebare:

Avem un caz de program flexibil cu
timp partial: luni si miercuri liber,
martj, joi si vineri — 8 ore.

Se doreste ca si pe perioada con-
cediului de odihna zlele de luni si
miercuri, care sunt libere, sd nu se ia
in calcul, respectiv sa se prelungeas-
ca concediul de odihna de 21 de zile
cu aceste pauze. Intrebarea este
daca exista un astfel de program flexi-
bil si care este temeiul legal. Cum
s-ar acorda drepturile de concediu de
odihna anual in acest caz?

Raspuns:

Potrivit art. 101 din Codul muncii, sa-
lariatul cu fractiune de norma este sa-
lariatul al carui numar de ore normale
de lucru, calculate saptamanal sau ca
medie lunara, este inferior numarului
de ore normale de lucru al unui salari-
at cu norma intreaga comparabil.
Astfel, numarul de ore normale de
lucru sunt calculate sdptamanal sau

trage concluzia cad salariatul cu
fractiune de norma poate avea un
program de lucru variabil, inclusiv 3
zile pe saptamana.

Singura restrictie este aceea de a nu
se presta munca 40 ore pe sapta-
mana, ci mai putin, de exemplu 39, 30
sau 20 de ore.

Art. 140 din Codul muncii stabileste
ca durata minimd a concediului de
odihna anual este de 20 de zile lu-
cratoare. Durata efectiva a concediu-
lui de odihna anual se stabileste prin
contractul colectiv de munca aplica-
bil, este prevazuta in contractul indi-
vidual de munca si se acorda propor-
tional cu activitatea prestata intr-un an
calendaristic. Sarbatorile legale in
care nu se lucreaza, precum si zilele
libere platite stabilite prin contractul
colectiv de munca aplicabil nu sunt
incluse in durata concediului de
odihna anual.

Contractul colectiv de munca unic la

ca medie lunard, nu zilnic. De aici se nivel national pe anii 2007-2010

Noutati legislative

Activitati dependente

Activitdtile desfasurate in mod independent, in conditiile legii, care genereaza
venituri din profesii libere, precum si drepturile de autor si drepturile conexe de-
finite potrivit prevederilor Legii nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile
conexe, cu modificarile si completarile ulterioare, nu pot fi reconsiderate ca ac-
tivitati dependente potrivit prevederilor art. 7 alin. (1) pct. 2.1 si 2.2 din Codul
fiscal.

(Hotardrea Guvernului nr. 791 din 2 august 2010 pentru modificarea si completarea
Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 571/2003 privind Codul fiscal, apro-
bate prin Hotardrea Guvemului nr. 44,2004, precum si pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor art. lll din O.U.G. nr. 568/2010 pentru mo-
dificarea si completarea Legii nr. 571/20083 privind Codul fiscal si alte mésuri finan-
ciar-fiscale, publicatd in M.Of. nr. 542 din 3 august 2010)

Data platii salariilor in institutiile publice

Anexa la Ordinul ministrului finantelor publice nr. 86/2005 pentru reglementarea
datei platii salariilor la institutiile publice, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 108 din 2 februarie 2005, cu modificarile si completarile ulterioare,
se modifica si se inlocuieste cu anexa care face parte integranta din prezentul
ordin.

(Ordin al ministrului finantelor publice nr. 2003 din 19 iulie 2010 privind modificarea
Ordinului ministrului finantelor publice nr. 86,2005 pentru reglementarea datei platii
salariilor la institutile publice, publicat in M.Of. nr. 623 din 27 iulie 2010)

nr. 2.895/2006 stabileste prin art. 56
alin. (1) ca salariatii au dreptul in fie-
care an calendaristic la un concediu
de odihna platit, de minimum 21 de
zile lucratoare.

Fac exceptie de la aceste prevederi:

a) salariatii care au varsta sub 18 ani
au dreptul, in fiecare an calendaris-
tic, la un concediu platit de 24 de
zile lucréatoare;

b) salariati nou-angajati, pentru pri-
mul an de activitate inscris in car-
tea de munca, au dreptul la un con-
cediu de odihna platit cu o durata
minima de 20 de zile lucratoare.

Asadar, concediul de odihna se
acorda pe zile lucratoare, nu calen-
daristice. Intrucat zilele in care se
acordd concediu de odihnd sunt
lucratoare, in situatia expusa, in
durata concediului de odihna nu sunt
incluse zilele de luni, miercuri,
sambata si duminica, acestea fiind
zile nelucratoare.

Perioade asimilate
stagiului de cotizare

Si dacad urmeaza cursuri cu frec-
venta de masterat in tard sau intr-un
alt stat membru al Uniunii Europene,
intr-un domeniu recunoscut de
Ministerul Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului, si cel putin
unul dintre parintii copilului are
cetatenie romana, este considerata
perioada asimilata stagiului de coti-
zare in vederea obtinerii indem-
nizatiei pentru cresterea copilului.
Nu beneficiaza de indemnizatie de
crestere a copilului cursantii care o
primesc din partea altui stat membru
al Uniunii Europene.

(Legeanr. 117 din 24 junie 2010 pen-
tru completarea alin. (2) al art. 1 din
Ordonanta de urgenid a Guvemului
nr. 148/2005 privind sustinerea fami-
liei in vederea cresterii copilului, publi-
catd in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 432 din 28 iunie 2010)
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Verificarea certificatelor de concediu medical

Platitorii de indemnizatii prevazuti la art. 36 alin. (3) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale
de sdnatate, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 399/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare, pot sesiza casa de asigurari de sanatate
referitor la eliberarea certificatelor de concediu medical numai pentru angajatii
sau asiguratii proprii.

Sesizarea se adreseaza casei de asigurari de sdnatate cu care medicul are
incheiatd conventie pentru eliberarea certificatelor de concediu medical si va
cuprinde obligatoriu: denumirea angajatorului, datele de identificare ale acestu-
ia, descrierea punctuald a cazurilor, copie a certificatelor de concediu medical
care urmeaza a fi controlate, istoricul acordarii de concedii medicale angajatu-
lui in cauza, mentionarea realizarii stagiului de cotizare.

Sesizarile anonime sau cele care nu cuprind datele si documentele precizate nu
se iau in considerare si se claseaza.

(Ordin al presedintelui C.N.A.S. nr. 627 din 12 julie 2010 pentru aprobarea
Metodologiei de control privind modul de eliberare a certificatelor de concediu me-
dical in conditile O.U.G. nr. 1568/2005 privind concediile si indemnizaiile de asi-
Qurdri sociale de sandtate, publicat in M.Of. nr. 512 din 22 iulie 2010)

Norme la Legea nr. 118/2010 privind unele
masuri pentru restabilirea echilibrului bugetar

Sumele rezultate din diminuarea cu 25% a cuantumului brut al drepturilor de
naturéd salariala prevazute la art. 1 si 2 din Legea nr. 118/2010 privind unele
masuri necesare in vederea restabilirii echilibrului bugetar, inclusiv cuantumul
contributiilor de asiguréri sociale datorate de angajator aferent acestor sume, se
achitd de céatre Banca Nationalda a Roméaniei, Comisia Nationala a Valorilor
Mobiliare, Comisia de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private, Comisia de
Supraveghere a Asigurérilor si de ctre autoritatile si institutiile publice finantate
conform art. 62 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice,
cu modificarile si completarile ulterioare, si art. 67 alin. (1) lit. ¢) din Legea
nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulte-
rioare, inclusiv unitatile de invatamant superior de stat si unitatile sanitare publice
cu paturi, in contul de venituri al bugetului de stat 20.36.01.20 ,Venituri ale
bugetului de stat — Varsaminte din reducerea drepturilor salariale conform Legii
nr. 118/2010", deschis la unitatile Trezoreriei Statului din cadrul organului fiscal
in raza carora angajatorii sunt luati in evidenta fiscala.

(Ordin al ministrului finantelor publice nr. 1.933 din 2 iulie 2010 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind virarea la bugetul de stat a sumelor rezultate prin
reducerea drepturilor salariale pentru personalul institutiilor prevézute la art. 3 din
Legea nr. 118/2010 privind unele masuri necesare in vederea restabilini echilibru-
lui bugetar, publicat in M.Of. nr. 477 din 12 iulie 2010)

Recalcularea pensiilor

Vor fi recalculate urmatoarele pensi:

— pensiile militare de stat; pensiile de stat ale politistilor si ale functionarilor pu-
blici cu statut special din sistemul administratiei penitenciarelor; pensiile de ser-
viciu ale personalului auxiliar de specialitate al instantelor judecatoresti si al par-
chetelor de pe langa acestea; pensiile de serviciu ale personalului diplomatic si
consular; pensiile de serviciu ale functionarilor publici parlamentari; pensiile de
serviciu ale deputatilor si senatorilor; pensiile de serviciu ale personalului aero-
nautic civil navigant profesionist din aviatia civila; pensiile de serviciu ale perso-
nalului Curtii de Conturi.

(Legea nr. 119 din 30 iunie 2010 privind stabilirea unor mésuri in domeniul pensi-
ilor, publicata in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 441 din 30 iunie 2010)
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Completarea
Clasificarii ocupatiilor
din Romania (COR)

Clasificarea ocupatiilor din Romania
(C.O.R.), aprobaté prin Ordinul mi-
nistrului de stat, ministrul muncii si
protectiei sociale, si al presedintelui
Comisiei Nationale pentru Statistica
nr. 138/1.949/1995, publicat in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea
I, nr. 272 din 23 noiembrie 1995, cu
modificarile si completarile ulteri-
oare, se completeaza cu noi ocupatii
din economie.

Printre noile coduri COR gasiti:

— Dezvoltator de e-learning

— Manager de responsabilitate so-
ciald

— Psiholog scolar

sau Registrator de arhiva electronica

de garantii reale mobiliare.

Acestea sunt doar cateva dintre
noile denumiri admise in Clasificarea
ocupatiilor din Romania.

(Ordin al ministrului muncii, familiei si
protectiei sociale si al presedintelui
Institutului  National de Statisticd
nr. 463/1.365 din 11 iunie 2010 pri-
vind completarea Clasificarii ocupatiior
din Romania, publicat in Monitorul
Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 447
din 1 iulie 2010)

Valoarea tichetelor
de cresa de la
1 august 2010!

Pentru semestrul Il 2010, incepand
cu luna august, valoarea sumei
lunare indexate care se acorda sub
forma de tichete de cresa este de
370 lei.

(Ordin al ministrului muncii, familiei si
protectiei sociale nr. 566 din 12 iulie
2010 privind stabilirea valorii sumei
lunare indexate care se acordd sub
forma de tichete de cresa pentru
semestrul I 2010, publicat in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 516
din 23 iulie 2010)
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Impozitarea tichetelor de masa

Noutatile aduse de O.U.G. nr. 58/2010 pentru modificarea

Codului fiscal, incepand cu 1 iulie 2010:

— o activitate independenta poate fi reconsiderata ca acti-
vitate dependenta, veniturile obtinute putand fi conside-
rate venituri din salarii in afara functiei de baza;

— tichetele de masa vor fi impozitate cu 16% nemaifiind
scutite de plata impozitului pe venitul salariatului, raman
deductibile pentru angajator la calculul impozitului pe
profit si sunt scutite de la plata contributiilor sociale obli-
gatorii stabilite potrivit art. 8 din Legea nr. 142/1998;

(Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 58 din 26 iunie 2010

pentru modificarea si completarea Legii nr. 571/2003 privind

Codul fiscal si alte masuri financiar-fiscale, publicatd in

Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 431 din 28 iunie

2010)

Presa noastra despre
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Un salariu compensatoriu,
pretul minim al concedierii

Angajatii la care firmele renuntd din cauza reducerii acti-
vitafii trebuie sa primeasci la plecare cel putin un salariu
net, la care se adauga toate beneficiile restante.

Toti angajatii din Romania, indiferent de dimensiunea firmei
in care lucreazd, beneficiaza de cel putin un salariu com-
pensatoriu — echivalentul salariului net lunar — in cazul in
care li se desface contractul de munca din motive ce nu tin
de persoana lor.

Adic3, in cazul in care se restructureaza sau se desfiinteaza
postul ca urmare a reducerii activitatii companiei, toti anga-
jatii in cauza trebuie sa primeasca aceastd compensatie
minima, prevazutd de Contractul Colectiv de Munca Unic
la Nivel National si de Codul muncii.

http://www.legislatiamuncii.ro/Stiri/n2/3439/un-
salariu-compensatoriu-pretul-minim-al-con-
cedierii.html
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Expunerea lucratorilor la riscurile
generate de radiatiile optice

Prevederile prezentei hotarari stabilesc cerintele minime
privind protectia lucratorilor impotriva riscurilor pentru
securitatea si sdnatatea lor, generate sau care pot fi
generate de expunerea la radiatii optice artificiale la
locul de munca si se aplica activitatilor in care lucrétorii
sunt expusi sau este posibil sa fie expusi, prin natura
muncii lor, la riscuri generate de radiatiile optice artifi-
ciale.

(Hotardrea Guvernului nr. 510 din 2 iunie 2010 privind
cerintele minime de securitate si sanétate in muncéa referi-
foare la expunerea lucrétorilor la riscurile generate de
radiatiile optice artificiale, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaéniei, Partea I, nr. 427 din 25 iunie 2010)

la concluzile misiunii de evaluare a FMI. Tnsa daci Gu-
vernul condus de Emil Boc nu va reusi sa aplice masurile
de austeritate, Romania va continua sa se imprumute pen-
tru a plati pensiile si salariile.

,O tard care se imprumuta pentru a plati pensii si salarii
este o tard de mana a doua. Trebuie sa luam bani pentru
investitii, nu ca sa mancam", a declarat presedintele Traian
Basescu, in cadrul unei interventii la televiziunea publica.

http://www.legislatiamuncii.ro/Stiri
n2/3438/traian-basescu-despre-concluziile-fmi:-
concedierea-a-74000-de-bugetari-este-insuficien-
ta.html
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Traian Basescu, despre concluziile FMI:
»Concedierea a 74.000 de bugetari
este insuficienta”

Mesajul important transmis de oficiali FMI si ai Comisiei
Europene a fost acela ca Romania si-a respectat sarcinile
asumate, a declarat presedintele Traian Basescu referitor
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